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DGG-Burgerpanel in meerderheid positief over het bestaan van gemeentelijke 
onderscheidingen. 
De gemeente Geldrop-Mierlo kent verschillende onderscheidingen om inwoners en anderen te 
waarderen voor hun bijzondere inzet of prestaties. In de nieuwe verordening (2026) zijn onder andere 
het Ereburgerschap1, het Zilveren Draaginsigne2 en de Mierlose Mens3 opgenomen. De 
gemeenteraad gaat in juni de nieuwe verordening voor de onderscheidingen vaststellen.  

Deze enquête geeft de fractie van de DGG inzicht in de mening van het burgerpanel over deze 
onderscheidingen en de manier van toekennen. De resultaten laten zien dat een ruime meerderheid 
positief staat tegenover het bestaan van gemeentelijke onderscheidingen. Het belang van het 
waarderen van inwoners scoort gemiddeld 7,4. Ook het belonen van vrijwilligerswerk wordt belangrijk 
gevonden. De leden van het DGG-burgerpanel hechten vooral waarde aan duidelijke criteria, een 
transparant proces en beperkte politieke invloed. 

 

Algemeen 

Van de leden van het DGG-burgerpanel geeft 48,4% aan dat zij goed tot zeer goed bekend zijn met de 
gemeentelijke onderscheidingen in Geldrop-Mierlo. 35,5% geeft aan er redelijk mee bekend te zijn en 
16,1% geeft aan niet bekend te zijn met de gemeentelijke onderscheidingen. Op de vraag hoe 
belangrijk men het vindt dat de gemeente inwoners waardeert met onderscheidingen scoort 71,4% 
een 8 of hoger op een schaal van 10.  68% van de leden van het burgerpanel is het eens met de stelling 
dat de gemeente onderscheidingen moet hebben voor bijzondere inzet voor de samenleving. 73% is 
het eens met de stelling dat onderscheidingen vooral voor vrijwilligers moeten zijn. 82,8% is het eens 
met de stelling dat de criteria voor onderscheidingen streng moeten zijn en 72,4% is het eens met de 
stelling dat onderscheidingen bijdragen aan trots op de gemeente. 

 

De toekenning 

Als het gaat om de vraag welke personen het meest geschikt zijn om de onderscheidingen toe te 
kennen geeft 48,6% van het burgerpanel aan dat een onafhankelijke commissie het meest geschikt zou 
zijn. 35,5% is van mening dat het college van burgemeester en wethouders de onderscheidingen het 
beste kan toekennen en 22,6% is van mening dat de toekenning zou kunnen geschieden door de 
inwoners bijvoorbeeld via een stemming.  

Over het proces van de toekenning van onderscheidingen heeft een meerderheid van het burgerpanel 
een duidelijk standpunt. Het toekenningsproces moet transparant zijn en de politieke invloed moet 
beperkt blijven. Daarnaast is men van mening dat de inwoners kandidaten moeten kunnen 
voordragen. 

 
1 Ereburgerschap: Het ereburgerschap is een bijzondere onderscheiding voor mensen die iets uitzonderlijks hebben gedaan voor de gemeente of haar inwoners. Dit kan voor inwoners en 
niet-inwoners. De persoon moet landelijk bekend zijn, een opvallende en waardevolle prestatie hebben geleverd met uitstraling buiten de gemeente, en zich altijd netjes hebben 
gedragen. 

2 Zilveren Draaginsigne: Het Zilveren Draaginsigne is een waardering voor mensen die zich lange tijd vrijwillig hebben ingezet voor de gemeenschap. Het gaat om mensen die 
betrouwbaar en eerlijk zijn, zich belangeloos inzetten en hier geen geld of voordeel uit halen. 

3 De Mierlose Mens: De Mierlose Mens is een onderscheiding voor inwoners die zich inzetten voor de Mierlose gemeenschap. Het gaat om mensen die zich netjes gedragen, betrouwbaar 
en eerlijk zijn en zich lange tijd belangeloos inzetten, bijvoorbeeld ook binnen hun gezin of directe omgeving. Mensen die al een Koninklijke onderscheiding hebben, komen niet in 
aanmerking. 
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De leden van het burgerpanel vinden dat een onderscheiding vooral hoort te gaan naar mensen die 
zich langdurig, onbetaald en belangeloos inzetten voor de lokale gemeenschap in Geldrop-Mierlo. De 
nadruk ligt op de maatschappelijke waarde en het leveren van een unieke of bijzondere prestatie, 
waarbij de ontvanger vaak uit bescheidenheid wordt verrast. Daarnaast is er sterke behoefte aan een 
transparant en gelijkwaardig proces met duidelijke regels vooraf. Tot slot wordt gewaarschuwd voor 
inflatie van de onderscheiding; het moet exclusief blijven en geen massaproduct worden. Een enkeling 
staat kritisch tegenover het fenomeen of ziet vrijwilligerswerk liever betaald. 

 

De diverse onderscheidingen 

Het ereburgerschap wordt alleen bij zeer hoge uitzondering toegekend en het grootste deel (71%) van 
het burgerpanel vindt dat goed. Deze onderscheiding moet exclusief blijven. 16% geeft daarbij wel aan 
dat het ereburgerschap wat vaker ingezet zou kunnen worden. 

Driekwart van het DGG-burgerpanel vindt het belangrijk dat vrijwilligerswerk wordt beloond met een 
onderscheiding (zoals het Zilveren Draaginsigne). 29% van de leden van het burgerpanel denkt dat 
gemeentelijke onderscheidingen mensen stimuleren om zich in te zetten voor de samenleving. 25,8% 
denkt dat dat maar enigszins het geval is en 42% denkt dat dat nauwelijks tot niet het geval is. 

De Mierlose Mens is specifiek gericht op inzet voor de Mierlose gemeenschap. 19,4% van het 
burgerpanel vindt het goed dat dit lokaal gericht is. 29% is van mening dat er voor de hele gemeente 
een dergelijke onderscheiding zou moeten zijn (de Geldrop-Mierlose Mens) en als dat niet lukt zou er 
ook een Geldropse Mens gekozen moeten worden. 

 

Slot 

De meningen over de regeling voor onderscheidingen zijn verdeeld. Een aanzienlijk deel van de het 
burgerpanel is tevreden met de huidige situatie en vindt verandering overbodig. Bij de 
burgerpanelleden die wel verbeterpunten zien, ligt de nadruk op inclusiviteit en zichtbaarheid. Men 
mist de waardering voor jongeren, vrijwilligers bij grote sportverenigingen en mensen die in de 
schaduw opereren. Daarnaast is er behoefte aan meer publiciteit, een centralere focus op de gehele 
gemeente Geldrop-Mierlo, en een feestelijkere uitreiking (eventueel met een kleine vergoeding). Aan 
de kritische kant vragen sommigen zich af of deze regeling wel moet blijven bestaan, met name 
vanwege de overlap met de landelijke lintjesregen en de mening dat de gemeente haar tijd en geld 
beter kan besteden aan urgente crises zoals de woningnood. 


